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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES DISPOSICIONES 
LEGALES DE CARÁCTER GENERAL Y DE INTERÉS 

EMPRESARIAL PUBLICADAS EN EL B.O.E 
 

  
PERÍODO 01 ABRIL 2016 A 30 DE ABRIL 2016  
 

05 DE ABRIL 2016 

Convenios colectivos de trabajo 

 

 Resolución de 17 de marzo de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la 

que se registra y publica el Convenio colectivo de Ilunion Seguridad, SA. 

 

 

06 DE ABRIL 2016 

Impuesto sobre Sociedades 

 Resolución de 4 de abril de 2016, de la Dirección General de Tributos, en 

relación con la deducibilidad de los intereses de demora tributarios, en aplicación 

de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. 

 

11 DE ABRIL 2016 

Convenios colectivos de trabajo 

 Resolución de 22 de marzo de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la 

que se registra y publica la revisión salarial para el 2016 del Convenio colectivo 

de Centro Farmacéutico, SL. 
 

 

16 DE ABRIL 2016 

Empleo 

 Real Decreto-ley 1/2016, de 15 de abril, por el que se prorroga el Programa de 

Activación para el Empleo. 

 

19 DE ABRIL 2016 

Convenios colectivos de trabajo 

 

 Resolución de 4 de abril de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que 

se registra y publica el II Convenio colectivo de Hewlett Packard Customer 

Delivery Services, SL.  
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20 DE ABRIL 2016 

Préstamos hipotecarios. Índices 

 Resolución de 19 de abril de 2016, del Banco de España, por la que se publican 

determinados tipos de referencia oficiales del mercado hipotecario. 

 

21 DE ABRIL 2016 

Convenios colectivos de trabajo 

 Resolución de 4 de abril de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que 

se registra y publica el XVI Convenio colectivo de Europcar IB, SA. 

26 DE ABRIL 2016 

Comunidad Autónoma de Cataluña. Convenio 

 Resolución de 8 de abril de 2016, de la Secretaría General Técnica, por la que se 

publica el Convenio de colaboración entre el Instituto Nacional de la Seguridad 

Social y la Generalitat de Cataluña, para el desarrollo de la actividad de 

evaluación y supervisión de incapacidades laborales. 

 

 


